Beleidsplan Protestantse gemeente te Wichmond
2026 tot 2030

“We willen een bloeiende gemeente zijn!”
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Voorwoord

Voor u ligt het beleidsplan 2026-2030 van de Protestantse gemeente te Wichmond, zoals vastgesteld door
de kerkenraad in haar vergadering op 19 januari 2026

Het opstellen van een beleidsplan is een verplichting vanuit de landelijke kerk, de Protestantse Kerk
Nederland (PKN). Het zet echter ook aan tot het goed nadenken over wat voor ons echt belangrijk is, wat
voor gemeente we willen zijn, en hoe we om denken te gaan met de veranderingen met betrekking tot
kerkbezoek, belangstelling en meedoen. Het steeds ouder wordende ledenbestand en de toenemende wet-
en regelgeving maken de instandhouding van onze gemeente tot een uitdaging. Het is misschien ook
mogelijk om deze bedreigingen om te zetten in kansen zoals meer “kerk voor het dorp” willen zijn en je
gebouwen beschikbaar stellen voor niet aan de kerk gelieerde activiteiten. Zonder vrijwilligers kan onze
gemeente niet functioneren. Samenwerking met buurgemeenten begint vorm te krijgen. Tegelijkertijd
hecht de gemeente te Wichmond zeer aan haar zelfstandigheid.

Het streven is om iedere zondag in de dorpskerk een eredienst te houden en zo de lofzang gaande te
houden.

Onze gemeente is sinds augustus 2023 vacant. Vanaf augustus 2024 tot en met september 2025 hebben we
een kerkelijk werker in dienst gehad.

We zijn op zoek naar een 0,33 fte predikant of kerkelijk werker die samen met de kerkenraad voor langere
tijd leiding wil geven aan onze gemeente.

Onze missie is:

“De gemeente van Christus te Wichmond weet zich geroepen om de liefde van God zichtbaar te maken in
haar woorden en werken.”

Voor een kleine gemeente zoals de onze vraagt dat om volharding, samenwerking en vindingrijkheid.

Het feit dat een passende beroepskracht, predikante of kerkelijk werker moeilijk te vinden is stelt de
gemeente voor een behoorlijke uitdaging

Het is lastig om de juiste beslissingen te nemen om onze missie te kunnen blijven uitdragen.

19 januari 2025
De kerkenraad



1. Visie

Geloof, Hoop en Liefde zijn de kernwoorden waar onze gemeente inhoud aan wil geven in al haar
activiteiten, op zondag en doordeweeks. We staan als gemeente van Christus in een eeuwenoude traditie.
De kerk van Wichmond weet zich geroepen om de liefde van God zichtbaar te maken in haar woorden en
werken.

We willen diegenen die nu betrokken zijn bij de kerk aan blijven spreken. De zondagse eredienst en andere
activiteiten waarbij we metname het vrijwilligerswerk willen noemen zijn de momenten waarop we elkaar
ontmoeten.

We zijn zeker niet blind voor de landelijke ontwikkelingen van een krimpende kerk die niet meer de
voorname maatschappelijke positie uit het verleden heeft maar blijven vol vertrouwen in de toekomst.
We blijven zoeken naar wegen om ook nieuwe mensen, lid of geen lid, bij de kerk te betrekken. We zien
wel kansen en mogelijkheden om mensen bij de kerk te blijven betrekken.

Bij alle colleges, zowel diaconale als kerkrentmeesterlijke, zijn er zorgen over de toenemende eisen vanuit
PKN en overheden. Er komt steeds meer behoefte aan ontzorging. Men wil ergens op terug kunnen vallen.
FRIS maakt het ook niet gemakkelijker maar drukt ons wel met de neus op de financiéle feiten.

1A Kerk voor het dorp

We willen meer “kerk voor het dorp zijn” door onze gebouwen beschikbaar te stellen voor niet kerkelijke
activiteiten.

De kerkzaal wordt gebruikt voor erediensten, uitvaarten, muziekuitvoeringen, optredens van derden en
bijeenkomsten van basisschool De Garve. De maatschappelijk doelen van deze activiteiten staan voorop.
De gevraagde financiéle vergoeding wordt daarop aangepast.

Sinds april 2021 is onze kerkzaal voorzien van een professionele Livestream met opname en uitzend/stream
mogelijkheid via www.kerkdienstgemist.nl . Er is een groot beeldscherm. Het is aangelegd door
enthousiaste en kundige vrijwilligers. Via www.kerkdienstgemist.nl kunnen ook niet kerkelijke activiteiten
uitgezonden/gestreamd worden.

Achter de kerk staat zaal Withmundi en ook deze zaal is multifunctioneel te gebruiken.

Sinds mei 2025 is er een klinkerpad inclusief een hellingbaan dat loopt van de Dorpsstraat naar de
hoofdingang van de kerk en vervolgens naar de ingang van zaal Withmundi. De bereikbaarheid is hierdoor,
vooral voor mensen die slecht ter been zijn, aanzienlijk verbeterd.

We hopen hiermee ook niet kerkelijke activiteiten aan te trekken en soms lukt dat (stembureau) en soms
gaan ze aan ons voorbij terwijl we deze activiteiten heel goed hadden kunnen faciliteren.



http://www.kerkdienstgemist.nl/
http://www.kerkdienstgemist.nl/

Basisschool “de Garve” (school voor interconfessioneel RK/PC-basisonderwijs gelegen tegenover de kerk)
maakt met Kerst, Pasen en voor de eindejaarsuitvoering gebruik van de kerkzaal en incidenteel ook gebruik
van zaal Withmundi. Er is drie keer per jaar contact met de schoolleiding. Onze beroepskracht verleent
medewerking aan deze diensten.

Goed contact met de school is ons veel waard. Het is een belangrijke manier om in contact te komen met
jonge mensen. We hopen dat dit ook nieuwe leden oplevert.

Een andere geslaagde niet kerkelijke activiteit zijn de koffieochtenden op elke eerste en derde dinsdag van
de maand. ledereen ,00k niet gemeenteleden, is welkom. Er worden van allerlei activiteiten georganiseerd
variérend van spelletjes to excursies.

Ook de meisjesclub, ontstaan binnen onze gemeente maar inmiddels uitgegroeid naar een brede club
zonder directe binding met de kerkelijke gemeente, maakt gebruik van zaal Withmundi. Het koor Reborn
en een volksdansgroep gebruiken Withmundi als oefenruimte.

Zaal Withmundi en de kerk gezien vanaf de westzijde

Er is contact met de plaatselijke belangenvereniging “Dorpsbelang Wichmond-Vierakker” o.a. om met de
diaconie plaatselijke projecten te ondersteunen.

Stichting Kledinguitleen Vierakker Wichmond gebruikt het balkon in zaal Withmundi voor
(toneel)kledingopslag. Op de website https://www.kledingverhuur-vw.nl/ is het assortiment voor uitlenen
te vinden.



https://www.kledingverhuur-vw.nl/

1B Communicatie

Goede communicatie is van groot belang zowel binnen de gemeente als naar buiten de gemeente. Kerkblad
en de website https://wichmond.protestantsekerk.net/ spelen hierbij een belangrijke rol.

Van grote waarde, niet alleen tijdens de Coronatijd maar ook daarna, is de livestream gebleken. Via onze
website en_https://kerkdienstgemist.nl/ zijn de kerkdiensten en ook andere opgenomen activiteiten online
live of later te volgen.

Er is nog een kerkradio waar enkele mensen naar luisteren maar dit systeem wordt uitgefaseerd.

Het kerkblad werd samen met de PKN gemeenten Drempt-Oldenkeppel en Hummelo uitgegeven. Per 1
januari 2026 gaan wij weer ons eigen kerkblad uitgeven zonder de hiervoor genoemde gemeenten maar
wel met de vertrouwde ondersteuning van de Zalige Zalm. Het eigen kerkblad Wichmonds Kerkleven zal 8
keer per jaar gaan verschijnen. Het blad omvat zo’n 16 pagina’s. Het wordt zonder vergoeding bij alle
gemeenteleden bezorgd. Het kerkblad is ook op de website te vinden en wordt per email naar een aantal
oud predikanten, oud gemeenteleden en gemeenteleden die verder weg wonen gestuurd.

2. Beschrijving van de Protestantse gemeente te Wichmond

2A. Eredienst

Het doel van de eredienst is dat we elkaar als gemeente ontmoeten om samen God te ontmoeten en Hem
te danken en te loven. We luisteren naar wat ons via de Bijbelverhalen doorgegeven wordt. De eredienst
vormt een inspiratiebron en een bemoediging. Het is ook een moment van bezinning.

De eredienst staat onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad en verloopt volgens de Orde van Dienst
zoals door de kerkenraad vastgesteld. Voorganger is de eigen predikant/kerkelijk werker of een
gastvoorganger. Enige malen per jaar is er een zangdienst zonder predikant/kerkelijk werker als
voorganger. Gemeenteleden die de zangdienstcommissie vormen geven inhoud aan deze dienst en voeren
deze dienst uit. Er is in deze dienst een korte overdenking.

In elke dienst met voorganger is er een lector.

Omdat de kerk gevormd wordt door haar leden, vinden we het belangrijk dat verschillende groepen actief
bij de kerkdiensten betrokken worden. De KIA diensten (Kerk in Actie) worden voorbereid door de
voorganger samen met de mensen van de KIA werkgroep. De KIA werkgroep blijkt heel goed in staat te zijn
om zelfstandig een dienst in elkaar te zetten en uit te voeren zonder dat er een beroepsvoorganger is.
Eerste kerstdag is er uitbeelding van het kerstverhaal door kinderen uit het dorp en met Kerstmis en Pasen
is er een “Garve dienst” met medewerking van leerlingen van school De Garve. In september is er een
soortgelijke dienst in de RK Willibrordus kerk te Vierakker.

De huidige variatie aan diensten moet zeker behouden blijven.
Het is dringend aan te bevelen een aantal keren per jaar een dienst “anders dan anders” te doen en daarbij
niet te veel vast te houden aan de regels van de liturgie.
Gezien het feit dat meer dan 30% van de leden tussen de 50 en 70 jaar is, verdient het aanbeveling vooral
ook deze leeftijdsgroep bij de voorbereidingen te betrekken. Er zouden dan enkele gesprekken
voorafgaande aan de dienst kunnen plaatsvinden. Op deze manier worden mensen op z’'n minst één keer
per jaar aangezet tot het nadenken over het geloof en de eredienst.
Bij de eredienst wordt gebruik gemaakt van een groot beeldscherm. Soms is er in plaats van het boekje
“Orde van Dienst” dat in de kerk blijft een papieren liturgie. De nummers van de te zingen liederen staan
vaak op de houten borden aan de zijmuren van de kerk.
De muziek wordt verzorgd door de organist en eventueel door andere muzikanten. In een aantal diensten is
er een koor dat optreedt.

Maar onze kerkgangers zingen graag zelf!

ledere zondag is er na de dienst koffiedrinken in zaal Withmundi. In september is er een Startzondag, als
begin van het winterseizoen. De dienst en het verder inhoud geven van het begrip Startzondag wordt
voorbereid in samenwerking met de startzondagcommissie.

Naast de zondagse erediensten is er een goed bezochte dienst op Kerstavond. De viering op
Hemelvaartsdag en de avonddiensten voor Biddag en Dankdag voor Gewas en Arbeid komen vanaf 2026 te
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vervallen. De inhoud en betekenis van de twee laatst genoemde diensten verschuift naar de
zondagsdiensten volgend op Biddag en Dankdag.

Jaarlijks is er een zondagse eredienst samen met de PKN gemeente Steenderen-Bronkhorst, afwisselend in
Steenderen en in Wichmond.

Aan het begin van de feestweek in augustus is er een oecumenische openluchtdienst afwisselend bij de RK
Willibrorduskerk en onze kerk.

Ds. Tim Wiersum (predikant in Wichmond van 2014 tot 2023) preekt vol enthousiasme!

2B. Kerkenraad

De gemeente wordt geleid door de kerkenraad. De kerkenraad wordt gevormd door: de predikant/kerkelijk
werker, de 3 ouderlingen (december 2025 zijn er twee ouderlingen), de 3 diakenen en de 3 ouderling-
kerkrentmeesters.

Zij dragen samen de verantwoordelijkheid voor het goed functioneren van de gemeente.

We streven naar een voltallige kerkenraad zoals we die nu hebben maar de optie van een kleinere
kerkenraad, mede afhankelijk van wat PKN toegaat staan, kan een realiteit worden waarbij wel
aangetekend wordt dat al het werk gedaan moet worden. Ook dan zullen de colleges van Diakenen en
Kerkrentmeesters ieder uit 3 mensen moeten bestaan waarvan er één geen lid van de kerkenraad is. Het
bezwaar dat iemand wel werkzaamheden die bij het ambt horen op zich wil nemen maar geen lid van de
kerkenraad wil zijn kunnen we zo misschien wegnemen.

Grote beslissingen worden door de kerkenraad gezamenlijk genomen.




De kerkenraad:
zorgt voor de erediensten (prediking, gebeden, doop en avondmaal)

draagt zorg voor de persoonlijke aandacht voor de leden van de gemeente (pastoraat)

°
°
® geeft leiding aan de opbouw en geestelijke vorming van de gemeente
® heeft aandacht voor de gemeenschap van de kerk ter plaatse

°

is verantwoordelijk voor de rol van de kerk in de directe omgeving en wereldwijd (missionair en
diaconaal werk)

® stelt regels vast ten behoeve van het leven en werken van de gemeente
® stelt het beleidsplan vast
® behartigt de financiéle zaken

® denkt mee over inhoudelijke onderwerpen die het wezen van de kerk betreffen en betrekt daar ook de
gemeenteleden bij.

® voert concrete taken uit zoals het vaststellen van regels voor het beroepingswerk/sollicitatiewerk
(beroepen van een predikant of aanstellen van een kerkelijk werker).

De kerkenraad komt maandelijks en soms ook tussentijds bijeen.

De kerkenraad kiest uit haar midden een moderamen (dagelijks bestuur), bestaande uit tenminste de
predikant/kerkelijk werker, preses (voorzitter) en scriba (secretaris). Gezien de kleine omvang van de
kerkenraad is de rol van het moderamen vrij klein. Veel van de scriba functies zijn verdeeld over de andere
kerkenraadsleden.

De predikant/kerkelijk werker is in het bijzonder verantwoordelijk voor de verkondiging van het Woord en
Toerusting.

De ouderlingen en de predikant/kerkelijk werker samen hebben een bijzondere verantwoordelijkheid met
betrekking tot het geestelijk welbevinden van de gemeenteleden.

De diakenen hebben een bijzondere verantwoordelijkheid met betrekking tot het lenigen van nood in en
buiten de gemeente en het toerusten van de gemeente tot diaconaal bewustzijn.

De ouderling-kerkrentmeesters hebben als bijzondere taak het beheer van de vermogensrechtelijke
aangelegenheden van de gemeente.

De kerkenraad als geheel is verantwoordelijk voor het gevoerde beleid.

In onze gemeente is er ruimte voor het zegenen van levensverbintenissen anders dan tussen man en vrouw

2C. Ouderlingen

De ouderlingen richten hun werkzaamheden op het geestelijk welzijn van de gemeenteleden. De nadruk
ligt op het in kaart brengen van wie er geestelijke ondersteuning (pastoraat) nodig heeft. We noemen dit
“ouderlingen nieuwe stijl”(=ONS).

Bezoek aan gemeenteleden door de ouderlingen is niet meer vanzelfsprekend. In de praktijk is er met 10-
20% van de leden intensief contact. Bij de andere mensen is dat minder tot helemaal niets. ONS en de
beroepskracht bepalen gezamenlijk of individueel wie er bezoek krijgt. Momenteel (december 2025) wordt
het bezoekwerk op declaratiebasis gedaan door ds. Jacqueline Krajenbrink uit Vorden. Dit werkt in de
vacaturetijd behoorlijk goed.

We verwachten van een predikant/kerkelijk werker dat deze naast de aangedragen contacten er ook zelf
actief op uitgaat om contacten te leggen. Hij/zij gaat naar de mensen toe. Het koffiedrinken na de
kerkdienst is bijvoorbeeld een mooie gelegenheid om contact te leggen met de gemeenteleden.

De gemeenteleden kunnen door het werk van de ouderlingen/predikant/kerkelijk werker ervaren dat er
vanuit de kerk naar hen wordt omgezien. Het op de hoogte gesteld worden van bijzondere gebeurtenissen
zoals bijvoorbeeld ziekenhuisopname of andere ingrijpende gebeurtenissen blijft om aandacht vragen.

Er is een bezoekgroep van ca.10 vrijwilligers (gemeenteleden), die met enige regelmaat op bezoek gaan bij
veelal oudere gemeenteleden die daar prijs op stellen. Er is een initiatief om het bezoekwerk te




coordineren samen met de Parochie en de Zonnebloem om zo te werken aan het zo regelmatig mogelijk
bezoeken van de mensen die hier behoefte aan hebben.
ONS werkt samen met de predikant/kerkelijk werker aan pastoraat op maat.
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Liturgisch centrum met o.a. antipendia en beeldscherm

2D. Jeugdwerk

Het jeugdwerk heeft als doel kinderen en jongeren (en hun ouders) te betrekken en betrokken te houden
bij geloof en de kerk.

Er wordt naar gestreefd om enkele diensten per jaar te organiseren waarbij jongeren actief deelnemen in
de voorbereiding en uitvoering en waarbij zij een grote mate van vrijheid krijgen met betrekking tot hun
inbreng. Het organiseren van dit soort diensten is helaas geen vanzelfsprekendheid meer.

Op Kerstmorgen wordt er door de jeugd (4-12jaar) samen met de voorganger of enkele actieve
gemeenteleden een vrolijke dienst gehouden. De ene keer kan dat een musical zijn, de andere keer een
kerstspel met gesproken tekst. leder jaar wordt opnieuw bekeken wat er op de kerstmorgen gedaan wordt.
Van belang is dat de jeugd er zoveel mogelijk bij betrokken wordt.

Driemaal per jaar wordt samen met de plaatselijke “school voor interconfessioneel RK/PC-basisonderwijs
De Garve” een oecumenische dienst gevierd. Deze dienst wordt voorbereid door de school en onze
beroepskracht. De school heeft in deze dienst de leiding. In september is de dienst in de RK kerk en met
Kerstmis en Pasen in onze kerk.

Er zijn enkele kinderen/jongeren die met grote regelmaat in de kerk komen. Voor hen is er tijdens de dienst
een andere activiteit. Deze jonge mensen hebben aangegeven een actievere rol in de dienst te willen
spelen. Daarbij moet je denken aan muziek maken (trompetspelen), helpen met collecteren, de Livestream
bedienen en het maken van de PowerPoint voor de erediensten.

In Adventstijd en in de veertigdagentijd is er in overleg met deze jonge mensen een speciaal project.

Er is op dit moment helaas geen jeugdouderling maar dit wordt opgevangen door enkele enthousiaste
gemeenteleden.



2E. Diaconie

De diaconie wil omzien naar de ander, dichtbij of ver weg, in het bijzonder naar de naaste in nood. Het
sociale vangnet van de overheid vertoont steeds meer gaten. Het diaconaat van de kerken komt daarbij
opnieuw in beeld. Samen met de diaconieén binnen de burgerlijke gemeente Bronckhorst wordt binnen het
Diaconaal Netwerk Bronckhorst (=DNB) overlegd over zaken als armoede, minima, de WMO (=Wet
Maatsschappelijke Ondersteuning) en het sociaal beleid. Hierbij functioneert het DNB als aanspreekpunt
voor de burgerlijke gemeente.

Er is een goed functionerende KIA (Kerk in Actie) groep. Eén diaken maakt deel uit van deze groep. De KIA
groep kiest een project en organiseert diverse acties om hiervoor geld bijeen te brengen.

Knelpunt in de diaconale hulpverlening blijft dat er onvoldoende zicht is op de sociale en financiéle
problemen van personen in de eigen gemeente. Mensen melden zichzelf, of iemand waarvan men weet dat
die het financieel moeilijk heeft, niet makkelijk bij de diaconie. Privacy wetgeving maakt dat de burgerlijke
gemeente geen informatie hieromtrent kan verschaffen. Hierdoor blijft het moeilijk om de lokale
armoedebestrijding vorm te geven.

Financieel beheer van de diaconie
De diaconie verwerft haar inkomsten uit:

® Giften en collectes

® Rente en dividend op uitstaande gelden (aandelen Oikocredit,
spaarbanktegoeden)

® QOpbrengsten uit onroerende goederen (huren, pachten). Het Kantoor der Kerkelijke Goederen (KKG)
adviseert en ondersteunt/ontzorgt de diaconie hierbij.

De diaconie heeft met uitzondering van aandelen in Oikocredit geen verdere financiéle beleggingen
(aandelen of obligaties) maar uitsluitend spaartegoeden. Diaconie loopt zo weinig risico maar de
vergoedingen op spaargeld zijn laag. Oikocredit investeert het grootste deel van haar gelden in
ondernemingen die gericht zijn op armoedebestrijding in ontwikkelingslanden.

De diaconie wil echt meer geld gaan besteden aan diaconaal werk op plaatselijk niveau. Diaconaal werk
regionaal en wereldwijd alsmede de doorzendcollectes wil de diaconie op peil houden en dit betekent dat
de diaconie meer geld gaat besteden. Hier moet beleid voor gemaakt worden.

De uitgaven betreffen voor een groot deel ondersteuning van organisaties ten behoeve van
armoedebestrijding. Daarnaast is er geld beschikbaar voor noodhulp.

De financiéle positie van de diaconie is dusdanig dat geen toename van het eigen vermogen wordt
nagestreefd. De jaarrekening wordt opgesteld door een administrateur. Hierdoor is de kerkordelijke
verplichte scheiding tussen middelenbeheer en boekhouding gewaarborgd.

Verdere beleidsvoornemens:

De diaconie wil meer bekendheid geven aan haar doelstelling en mogelijkheden. Dit kan drempelverlagend
werken bij het vragen van (lokale) bijstand.

De diaconie wil bezien hoe het rendement op haar bezittingen hoger kan worden zonder daarbij grotere
risico’s te lopen.
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2F. Kerkrentmeesters

Het College van Kerkrentmeesters (Cvk) heeft tot taak het op verantwoorde wijze zorgdragen voor alle
stoffelijke aangelegenheden van de gemeente voor zover deze niet diaconaal zijn. Concreet betekent dit
dat het Cvk alle gelden en goederen van de gemeente beheert. Het Cvk bestaat uit 3 ouderling-
kerkrentmeesters. Daarnaast kan het college, voor kleine en grotere klussen, putten uit een groep
vrijwilligers. De administratie wordt gedaan door een administrateur. Middelenbeheer en boekhouding zijn
strikt gescheiden. Er zijn, behalve een eventueel in dienst te nemen kerkelijk werker, geen mensen in
loondienst.

Zowel overheid als PKN stellen steeds hogere eisen aan het kerkrentmeesterlijke werk. Ook gemeenteleden
laten op gemeenteavonden en per email duidelijk weten hoe ze over één en ander denken. Het Cvk zal hier
beleid op moeten maken om dit beheersbaar te houden en zo ook in de toekomst mensen te vinden die
kerkrentmeester willen zijn.

De eigendommen van de kerkelijke gemeente zijn het kerkgebouw, de pastorie (gelegen naast de kerk),
gebouw Withmundi (gelegen achter de kerk), de gronden rond kerk en pastorie, regulier verpachte
landbouwgrond in Zutphen (“legaat Jimmink”) en de oude loodsen schuin achter de kerk.

Het orgel is een Rijksmonument en daarmee zijn ook de gehele kerkzaal en zaal Withmundi
Rijksmonument. De pastorie is een gemeentelijk monument.

Het Cvk wordt in haar werk ondersteund door KKG en KAADER stadsadvies

Het Cvk streeft er naar de bezittingen enerzijds niet alleen in te zetten voor de kerkelijke gemeente maar in
bredere zin voor de lokale gemeenschap, anderzijds streeft het naar een optimaal rendement om met
name de gebruiks- en onderhoudskosten van de gebouwen te kunnen blijven dragen.

De kerkzaal en zaal Withmundi zijn multifunctioneel te gebruiken. (Zie 1A Kerk voor het dorp en 1B
Communicatie)

Niet alle activiteiten leveren geld op maar hebben zeker een maatschappelijk doel.

Voor de kerk en zaal Withmundi is een onderhoudsplan opgesteld voor de jaren 2021 tm 2026. Er is SIM
(Subsidie Instandhouding Monumenten) subsidie ter hoogte van €39.000 verleend. In 2027 kan er hopelijk
een nieuw SIM plan opgesteld worden voor de jaren 2028 tm 2033.

Terugplaatsen bol en haan (dec.2021) Restauratie op niveau!
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Zicht op pastorie en kerk vanaf de zuidzijde

De situatie m.b.t. de pastorie is complex. De pastorie staat leeg (december 2025) en is huurvrij maar wordt
in 2026 in bruikleen gegeven (Anti Kraak). De nodige contacten hiervoor zijn gelegd. Op de gemeenteavond
van 29 september 2025 waren van de aanwezigen een aantal mensen voor sloop, een aantal voor verkoop
en een aantal voor behoud van de pastorie voor de gemeente (in eigendom houden). Deze laatste groep
vormt inmiddels de “Werkgroep Pastorie”. Deze groep gaat de financieringsmogelijkheden (o.a. subsidies)
onderzoeken. Bij de meerjarenramingen wordt uitgegaan van de WOZ waarde van de pastorie.

De bestemming “maatschappelijk” wordt met begeleiding van Stadsadvies KAADER omgezet naar de
bestemming “wonen”.

De regulier verpachte grond heeft als gevolg van de wet en regelgeving rondom reguliere pacht een heel
laag rendement.

Het Cvk streeft naar hogere opbrengsten uit het gebruik van zaal Withmundi door dit gebruik te
intensiveren, bijvoorbeeld door nieuwe betalende gebruikers aan te trekken. Hierbij is het van groot belang
dat die invulling binnen de kaders blijft van wat kan en mag, en passend is bij de normale (kerkelijke)
activiteiten in Withmundi.

Er zijn zowel enkele trouwe huurders als incidentele huurders die de weg naar Withmundi weten te vinden.

De loodsen schuin achter de kerk worden niet meer verhuurd en staan leeg. De technische staat waarin de
loodsen verkeren is te slecht om ze nog langer verantwoord te kunnen verhuren voor opslag. Onderzocht
wordt of de loodsen gesloopt kunnen worden.

Het aanvragen van solvabiliteitsverklaring om een nieuwe 0,33 fte predikant te kunnen beroepen is ook
een taak van het Cvk. Voor het aanstellen van een kerkelijk werker is geen solvabiliteitsverklaring nodig
maar de lasten zijn ongeveer gelijk.

De meerjarenramingen laten zonder uitzondering een negatief operationeel resultaat zien en dat betekent
dat er uit de normale exploitatie onvoldoende baten zijn om de lasten te betalen. Op zich is dit geen
probleem want er is vermogen genoeg in de vorm van onroerend goed (o0.a. pastorie) maar dan moet je die
wel als Cvk mogen verkopen. Dit is wel een uitdaging.

De opbrengsten van Kerkbalans zijn in 2025 zo’n €36.000. De jaarlijkse daling bedraagt zo’n 5% per jaar. Er
vertrekken en overlijden gemeenteleden maar er komen ook mensen van elders die in onze gemeente gaan
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wonen, lid zijn van PKN en automatisch aan onze gemeente worden gekoppeld en vervolgens gaan
bijdragen aan Kerkbalans. Het totaal aantal bij de kerk betrokken mensen is ongeveer 275 waarvan 169
Belijdend lid, 87 Dooplid en 10 mensen die anderszins betrokken zijn

Jaarlijks wordt er door vrijwilligers een oliebollenactie georganiseerd en de opbrengst is voor het
onderhoud van de kerk. Dit wordt als een leuke sociale activiteit ervaren.

Het is absoluut niet zo dat het Cvk op het geld “blijft zitten”, we durven best wat uit te geven, maar we
worden geacht een behoorlijke vermogen en ook liquide middelen (circa €150.000) achter de hand te
hebben om ook in slechte tijden niet gelijk vast te lopen. De reserves van onze gemeente zijn dusdanig dat
wij aan de normen van PKN voldoen.

Het is ons gelukt om het gasverbruik met 60% te verminderen (van 7500 m3 naar 3000 m? per jaar).
Continuiteit in het financieel beheer is een uitdaging.

Samenvattend constateert het Cvk dat de financiéle situatie van de gemeente vertrouwen geeft mits we
onroerend goed tijdig mogen afstoten en de opbrengsten ervan als liquide middelen weg mogen zetten,
bijvoorbeeld op een SKG spaargeldcontract.

2G. Kerk samen met anderen

De kerkelijke gemeente Wichmond ligt in de burgerlijke gemeente Bronckhorst.

De kerkenraad vindt samenwerking met andere Protestantse gemeenten in cluster D verband (Steenderen,
Vorden, Hengelo, Zelhem en Wichmond) noodzakelijk voor de toekomst. De samenwerking binnen de
“kerknaobers”, zoals Cluster D inmiddels heet, begint steeds meer vorm te krijgen. Er zijn tweemaal per
jaar gezamenlijke diensten en er is één keer per jaar overleg met de voltallige kerkenraden.

Daarnaast overleggen predikanten/kerkelijk werkers en voorzitters met elkaar. Ook de diaconieén en de
kerkrentmeesters vergaderen los van elkaar een paar keer per jaar.

Bij alle colleges, zowel diaconale als kerkrentmeesterlijke, is er zorgen over de toenemende eisen vanuit
PKN en overheden. Er komt steeds meer behoefte aan ontzorging. Men wil ergens op terug kunnen vallen.
FRIS maakt het ook niet gemakkelijker.

We denken aan een gemeenschappelijk kerkelijk bureau en Wichmond mag hierin het voortouw nemen.

Op het gebied van de oecumene wordt al jaren samengewerkt met RK-parochie De Twaalf Apostelen,
locatie Vierakker (St. Willibrorduskerk) en Interconfessioneel (=RK/PC) basisschool De Garve. Twee keer per
jaar zijn er oecumenische vieringen (Nieuwjaars receptie en openluchtdienst aan begin van de feestweek)
School De Garve heeft driemaal per jaar een viering in één van de kerken.

Jaarlijks wordt op 4 mei een stille tocht en een korte bezinningsbijeenkomst in onze kerk georganiseerd
door de oecumenische 4 mei commissie.

Het overleg met de Geloofsgemeenschap (Parochie) staat op een laag pitje en is vooral praktisch van aard.
We moeten hier meer aandacht aan besteden. De situatie in de Geloofsgemeenschap is ronduit zorgelijk.
De Willibrorduskerk wordt hoogstwaarschijnlijk aan de eredienst onttrokken en verkocht.

Misschien kunnen wij iets voor hen betekenen maar het is moeilijk om met de juiste mensen in contact te
komen. Emoties zoals teleurstelling, woede en schaamte maken overleg en samenwerking ook lastiger.
Bedenk dat wat bij de Geloofsgemeenschap gebeurt ook bij ons kan gebeuren.

Een goed beleidsplan kan ons helpen om het niet zo ver te laten komen.
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3. WICHMOND
3A. De kerkelijke gemeente Wichmond in het kort
De Protestantse gemeente te Wichmond heeft in 2025 275 leden waarvan 169 belijdende leden, 87
doopleden en 10 anderszins betrokken mensen
We hopen op toestemming van het BMCV om een 0,33fte predikant te beroepen. Een kerkelijk werker is
bespreekbaar. Voor het kosterswerk, administratie en organisten worden vrijwilligersvergoedingen betaald.
Er zijn geen mensen in loondienst (behalve als we een kerkelijk werker aanstellen i.p.v. het beroepen van
een predikant). Onze gemeente heeft 30 vrijwilligersgroepen met totaal meer dan 110 vrijwilligers. Er zijn
ook niet gemeenteleden die best wel het een en ander voor de kerk doen.

Zonder onze vrijwilligers kan de gemeente niet functioneren!

3B. De kerk in Wichmond

Op 14 mei 1855 werd de eerste steen gelegd voor de Nederlands Hervormde Kerk in Wichmond. Op 20
april 1856 werd het kerkgebouw in gebruik genomen. Oorspronkelijk had de kerk een open houten toren.
Deze toren werd in 1930 vervangen door de huidige dichte, gemetselde toren. In 1956 vond de eerste
restauratie en verbouwing plaats. Er werd een liturgisch centrum gemaakt en de preekstoel ging van het
midden naar de zijkant in de hoek van de westelijke en noordelijke muur . In 1981 werd de kerkzaal
opnieuw gerestaureerd. Er werd een binnenmuur opgetrokken om het vochtprobleem op te lossen. Verder
werd een nieuwe vloer met vloerverwarming gelegd. De vaste banken verdwenen en er kwamen
verplaatsbare banken.

In het voorjaar van 2021 is door een groep deskundige vrijwilligers waaronder ook niet leden van onze kerk
een professionele Livestream aangelegd met beeldscherm, 2 PTZ camera’s, omgevingsmicrofoon, enz.

Het orgel werd in 1867 geleverd door de Gebr. Knipscheer uit Amsterdam. Het was een “tweedehands”
orgel. Er werden bestaande balgen en overwegend bestaande pijpen gebruikt. Een deel van de pijpen stamt
uit de 17¢ eeuw. Het orgel werd in 1923 gewijzigd. In 1985 vond een grote orgelrestauratie plaats. Een
groot aantal pijpen werd vervangen en het orgel werd in de oorspronkelijke staat, zoals het door de Gebr.
Knipscheer was gebouwd in 1867, teruggebracht. De blaasbalgen werden van de zolder naar het
orgelbalkon verplaatst. Op 18 mei 1985 werd het orgel opnieuw in gebruik genomen. In 1994 is dit orgel op
de Rijksmonumentenlijst geplaatst.

Knipscheer Orgel (Rijksmonument)
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De huidige drie klokken hangen sinds maart 1948 in de toren. Zoals bij heel veel kerken zijn de klokken in
de oorlog door de bezetter uit de toren gehaald. Alle drie klokken komen van de firma Van Bergen uit
Heiligerlee.

In de kerk hing vroeger een kroonluchter. Na de oorlog is deze niet meer teruggekomen. Na vragen uit de
gemeente is een fonds in het leven geroepen om een nieuwe kroonluchter aan te kunnen schaffen, Door
giften van de gemeenteleden hangt er sinds 1997 weer een nieuwe kroonluchter in de kerk.

In 2004 werd de landelijke Protestantse Kerk Nederland (PKN) gevormd waar wij onderdeel van zijn en in
2010 veranderde de naam van onze gemeente van Nederlands Hervormde gemeente (NH) te Wichmond in
Protestantse gemeente te Wichmond en dat wordt vaak afgekort naar PG Wichmond.

Meer informatie over de geschiedenis van de kerk in Wichmond is te vinden in het boekje “150 jaar
Nederlands-Hervormde Kerk in Wichmond” dat in 2007 is uitgegeven.

3C. Het dorp Wichmond

Wichmond is een dorp dat 7 km ten zuidoosten van Zutphen en 15 km ten noorden van Doetinchem ligt.
Het behoort tot de burgerlijke gemeente Bronckhorst.

In 1994 vierden de 1100 inwoners van Wichmond en Vierakker e.o. hun 1200-jarig bestaan. Het dorp
Wichmond telt ongeveer 500 inwoners De rest van de bevolking woont in het buitengebied van Wichmond
en in Vierakker en aangrenzende gedeeltes van Vorden en Baak. Er is de laatste jaren weinig bijgebouwd.
(zie 1A Kerk voor het dorp)

Vierakker is een buurtschap die altijd in één adem met Wichmond wordt genoemd.

In Vierakker-Wichmond is naar schatting 30% van de mensen Rooms-Katholiek, 30% Protestant en 40%
behoort niet tot Protestantse of Rooms-Katholieke kerkgemeenschap. In contacten met niet kerkelijke
mensen is te merken dat er een grote onbekendheid is over het functioneren van een kerk en wat daar bij
komt kijken. Dit lijkt een bedreiging maar het kan ook een kans zijn. Mensen zijn best wel nieuwsgierig.
De Protestantse kerk (1856) staat in Wichmond en de Rooms-Katholieke Kerk (1870) staat net buiten het
dorp in Vierakker. Tot 1996 waren er twee basisscholen: de Rooms-Katholieke St. Willibrordusschool in
Vierakker (net buiten het dorp Wichmond) en de Protestants-Christelijke ‘School met de Bijbel’ in
Wichmond. Door het te kleine aantal leerlingen zijn de twee scholen samengevoegd tot “School voor
Interconfessioneel RK/PC basisonderwijs De Garve”.

Op De Garve wordt aan godsdienstonderwijs gedaan en Kerstmis en Pasen worden in onze kerk gevierd.
Wij kunnen ons niet aan de indruk onttrekken dat dit staat of valt met de betrokkenheid van de
leerkrachten bij het Christelijk geloof. Vanuit onze gemeente hopen wij dat wat er nog is behouden blijft.
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Opbouw van PG Wichmond: Aantallen, leeftijd- en bijdrageopbouw

Totaal zijn er zo’'n 265 mensen die “lid” zijn en 10 mensen die anderszins aan PG Wichmond verbonden zijn.

Aantal leden en bijdrages per leeftijdscategorie in 2025
leeftijd aantal

0-10 2 2025 aantal leden per leeftijdscategorie
10-20 17 70
20-30 29 50
30-40 15 -
40-50 14 .
50-60 32 o
60-70 63
20
70-80 46
80-90 46 w I I I
90+ 11 o
0-10 10-20 20-30 30-40  40-50 50-60 60-70 70-80 80-30
totaal 275
lf‘;:"d leden C”mmagef 2025 leden per leeftijdscategorie cumulatief
10-20 19 %
20-30 48 250
30-40 63
200
40-50 77
50-60 109 150
60-70 172
100
70-80 218
80-90 264 50
90+ 275 o
0-10 10-20 20-30  30-40  40-30 50-60  60-70  70-80  80-50 S0+
leeftiid  bijdrage 2025 bijdrage per leeftijdscategorie
0-10 €0,00
10-20 €0,00 £€12.000,00
20-30 £ 420,00 £10.000,00
30-40 €430,00
€ 8.000,00
40-50 € 855,00
50-60 £€5.358,04 £€6.000,00
60-70 £€10.930,00 £ 4.000,00
70-80 £7.050,00
80-90 £8.125,00 €2.000,00
90+ € 263{],00 £ 0’00 |
totaal £ 35.798,04 0-10 10-20 20-30 3040 4050 350-60 60-70 70-80 B80-50 0+
leeftijd  gemiddelde bijdrage gemiddelde bijdrage per leeftijdscategorie
0-10 € 0,00 £300,00
10-20 € 0,00 e 25000
20-30 €14,48 '
30-40 £28,67 €200,00
40-50 £61,07 £150,00
50-60 €167,44
60-70 £173,49 € 100,00
70-80 £153,26 £50,00 I
80-90 £176,63 0,00 = B
90+ €239,09 0-10 1020 2030 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 8090 90+
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